Plan dzialania

na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegolnymi

potrzebami na lata 2020 — 2021

Stosownie do przepisow art. 14, w zwigzku z art. 6 oraz art. 7 Ustawy z dnia 19 lipca 2019 roku
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami (Dz.U. z 2020r., poz. 1062
ze zm.), ustala si¢ Plan dzialania na rzecz poprawy zapewnienia dostgpnosci osobom
ze szczegbdlnymi potrzebami w Urzedzie Gminy w Wierzbicy.

Lp. | Zakres dziatalno$ci Osoba odpowiedzialna
1 | Realizacja dostgpnosci osobie ze szczeg6lnymi | -Koordynator ds.
potrzebami dostgpu alternatywnego. dostepnosci
-Osoba wspomagajaca
koordynatora
2 | Analiza potrzeb dostepnosci w oparciu o art. 6 ustawy, | Koordynator ds. dostgpnosci
w zakresie:
a) architektonicznym,
b) cyfrowym,
c) informacyjno — komunikacyjnym.
3 | Sporzadzenie planu dziatania na rzecz poprawy | Koordynator ds. dostgpnosci
W zakresie dostepnosci w powyzszych zakresach.
4 | Wdrazanie i monitorowanie realizacji planu. Koordynator ds. dostepnosci
5 | Przygotowanie raportu o dostepnosci. Koordynator ds. dostepnosci

Realizacja zadan 1 — 4 w 2020 roku.
Realizacja zadania 5 do marca 2021 roku.
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